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1.оБщиЕ положЕLшIя

настоящий коллективный договор является правовым актом,
р егулирующим соци €lJIъно -трудовые отн ошения в о бластн ом автономном
учр еждеНии с оци €tлъного обслужив ания <<Любытин ский дом-интерн ат дJUI
престарелых и инв€tлидов) и устанавливающим взаимные обязательства между
работниками и руководителем в лице их представителей.

настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице
директоРа АминеВой Ирины Леонидовны и работниками в лице председатеJUI
первичной профсоюзной организации ОАуСо кЛюбытинский ди>>
КозликоВой СветЛаны ВикТоровны, представляющей интересы работников.

Пр едметом настоящего rЩоговор а являются взаимные о бяз ательства
сторон по вопросам труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобl^rения,
условий высвобождения работников, продолжительно сти рабочего време ни и
времени отдыха, улrIшения условий и охраны труда, соци€lльных гарантиiт,и
других вопросов, определенным сторонами.

коллективный договор разработан в соответствии с требованиями
ТруловоГо КодекСа РФ, инымИ правовыМи актами, содержащими нормы
ТРУДОВОГО ПраВа, и распространяется на всех работников, за исключением
сJryчаев, установленных в самом договоре.

условия настоящего договора не могут противоречить действующему
законодательству Российской Федерации.

В ТОЖе ВРеМя администрация вправе устанавливать в коллективном
договоре за счет собственных средств дополнительные по сравнению с
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коллектива ОАУСО кЛюбытинский ДЬ,
ддминистрация и профсоюзный комитет одусо <<любытинский Ди)

вправе подтверждать совместную готовностъ к р€lзрешению всех проблем с

целъю исключения конфликтных сиryаций,

11. основныЕ оБязАнности сторон

,Щля достижения общей цели поддержания и повышения качества жизЕи

работниКов, а также повышеНия эффеКтивности и качества работы оАусО

кЛюбытинский ДИ)>, стороны обязуются:
- способСтвоватъ успешной деятельноlти уIреждения, необходимой для

сохранения справедливого уровня зарплат и льгоъ которые обеспечивают

удовлетворитеJIъный уровенъ жизни, занятости и возможностъ профессионtlлъного

продвижения;
обеспечитъ работникам право голоса 11ри рассмотрении вопросов,

опредеJIяющих их судьбу, до того как будет принято окончательное решение;

обеопечитъ в полном объеме выполнение обязателъств настоящего

коллективного договора.
ДдминиСтрация одусО <<Jkобытинский ДИ) обязуется :

создать дJIя кажДого рабоТника условия, необходимые для успешного выполнения

возложенных на него обязанностей;
- не требовать от работника выполнения работы, связанные с опасность

для его жизни и здоровья.
Если исполнеНие коллективного договора затруднено или не может быть

продолжено по причине реорганизации (спияния, присоединения, р€вделения,

выделения, преобЪазования) учреждеЕия или изменения его роли деятельности,

собствеНник имуЩества обязан сохранитъ все индивидуаJIьные лъготы для

работников, опредеJIяемые настоящим договором или взятъ на себя решение всех

в опр о сов соци€rлъного развития трудового коллектива,

ддминистрация учреждения ойзана обеспечить представителям работников

возможность доведения разработанных ими проектов коллективного договора,

представлять имеющиеся у него средства внутренней связи и информации,

помещен ия дпяIIроведения в нерабочее время собраний, консулътаций,

при смене собътвенника имущества rIреждения, действие коллективного

договора сохраняется В течение трех месяцев. В этот период стороны вправе

начатъ переговоры о заключении нового коллективного договора или сохранении,

изменении и дополнении действующего,

Обязанности профсоюзного комитета:

Искпючителъной обязанностью профсоюзного комитета явJIяется заJщТа

законных праВ и иЁтересов трудящихся )цреждения, обеспечеЕие Imeнaltt

трудового коплектива соблюдения всех условий найма, а также других условиЙ в

рамках данного коллективного договор;. Кроме того, в обязанности профсоюзЕою



комитета входит:
- проведение переговоров с администрацией по'вопросам заключения нового
коллективного договора и выполнения действующего договора.

Обязанности работников учреждения :

Администрация и профсоюзный комитет обязуются создавать и сохранять
благоприятную трудовую обстановку.
.Щля осуществления этого, работники в рамках своей компетенции обязаны:

- выполнять коллективный договор, честно и добросовестно работать,
выпоJIнять прик€rзы и распоряжения выше стоящего рJководства;

- соблюдЕIть ра:}умные стандарты поведения и Правил внутреннего
трудового распорядка, проявлять уважение и благожелателъность по отношению
друг к другу;.

- содерж€Iть помещение ОАУСО (Любытинский ДИ>> и свои рабочие
места в порядке и обеспечивать безопасностъ труда;

- добиваться повышения профессионалъной квалифик ыдии, ро ста
профессион€lJIьного мастерства;

111. рАБочЕЕ BPEMII.

В соответствии с Постановлением Верховного Совета РСФСР J\Ъ 29813-1

НормальнаlI продолжителъность 5-ти дневной рабочей недели составл[ет 40

от 01.11.1990 г. для женщин, работающих в селъской местности установлена
36-часовая рабочая неделя.
Сокращенн€l]я продолжительность рабочего времени для работников, не

достигших возраста восемнадцати лет - не более 36 часов в неделю;
Продолжительность рабочего дня

часов.

}lb

пlп
должность Регламентированный

перерыв на обед
1 ,.Щиректор 7,2 час. 8_00_

|6.20
l2.30_13.30

2 Зам.директора 7,2 час. 8.00-
l6.20

з Гл. бухгалтер 7 ,2 час. 8.00_
|6.20

4 Бухгалтер 7 ,2 час. 8.00-
т6.20



5 Специалист по кадрам 7,2 час. 8.00_
16.20

6 Старшая мед.сестра 7 ,2 час. 8.00-
16.20

7 Матттцllцст по стирке и
ремонтч белья

'1,2 час. 8.00_
|6.20

8 Заведующм складом 7,2 час. 8.00-
|6.20

9 Инструктор по
трудовой теDапии

7 ,2 час. 8.00-
16.20

10 Сестра-хозяйка 7,2 час. 8.00-
т6.20

11 Парикмахер З,6 час.
I2 Уборщик

производственных
помещений

7,2 час. 8.00_
t6.20

13 Слесарь сантехник 8 час. 8.00_
17.00

12.30-13.30

|4 Техник 4 час.
15 машинист насосной

установки
8 час. 8.00_

17.00
12.30-13.30

16 Специалист по
пожарной
безопасности

8 час. 8.00_
17.00

12.30_13.30

|7 Уборщик территории 8 час. 8.00-
17.00

12.30_13.30

18 Санитарка-буфетчица 12 часовая
смена, по
скользящему
графику

8.00-
20.00

13.30-14.30

19 Санитарка-ванщица t2 часовая
смена, по
скользящему
графику

8.00_
20.00

1з.30_14.30

20 Медицинск€ш сестра
п€rлатная

12 часовая смена, по
скользящему графику
день/ночъ

технологические
перерывы в течение

рабочего времени
13.з0 _14.30

2| Санитарка палатнzul
22 Оператор котелъной

2з Сторож

24 Повар |2 час. б.00 _

20.00
технологические
перерывы в течеЕие

рабочего времеЕи
13.30_14.30

25 Itlrхонная оабочая
26 Мойщик посуды
27 Водитель



В 1чРеждении утвержден график сменности со скользящими днями отдыхq
который регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка и
кругло суточн ой работой )црежден ия для н екотор ой категории с анитар ок,
медицинских сестер, операторов котельной, сторожей: |2 часа работы, при этом
месячный фонд рабочего времени не должен превышать нормы.

фафик работы составляется в зависимости от конкретных организационных
условиЙ на определенныЙ уrетныЙ период, в рамках которого доJDкна быть
соблюдена в среднем установленная продолжительность рабочей недели.

Переработка или недоработка рабочего времени в отдельном месяце, не
может сJIужить основанием дJuI пересмотра графика, если общий бапанс рабочего
времени соответствует установленной норме часов в течение r{етного периода и
календарЕого года. Компенсация за переработку предоставляется в виде
свободных от работы дней в течение отчетного периода.

Накануне прЕвдничных дней продолжительно сть рабочего времени
сокращается на один час.

,Щля отдельных категорий работников в у{реждении, таких как
администр ативный аппар ац в одитель автотран сп ортного средства устан овлен
особыЙ режим рабочего времени - ненормированный рабочий день. Особенность
этого режима в том что, такм категория, как администрация rIреждения
самостоятельно распредеJuIют свое рабочее время. В некоторых сJцлаях, а
именно, административный аппарат, водитель транспортного средства, в
основном, подчиняrIсь режиму }п{реждения, иногда задерживаются на рабочем
Месте сверх обычного рабочего времени для выполнения своих служебных
обязанностей или приходят на рабоry в более раннее время, чем предусмотрено
пр€tвилами внутреннего расrrорядка. Работник, на которого распро страняется
такоЙ режим работы, должен быть заблаговременно (за исключением аварийных
сrryчаев) уведомлен о сверхурочноЙ работе, чтобы он мог соответственно строить
личные планы, а именно о работе, котор€ш устанавливается сверх
продолжительности рабочего времени. При этом к сверхурочной причисляют

рабоry как сверх установленной продоJDкительности рабочего времени дня, так и
сверх рабочей смены, определенной графиком сменности.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4-х
часов в течение двух дней подряд п |20 часов в год.

АДМИНИСТРация )л{реждения должна вести точный учет сверхурочных рабоц
выпоJIненных к€lждым работником.

1у. BPEM,I отдыхА

,Щнями обычного отдыха явпяются суббота и воскресенье. Не рабошлми дЕями
для трудящихся явJuIются общегосударственные пр€lздничные дни, уст€lновленные
как не рабочие. Работа в выходные дни запрещена. Но в }пIреждении, вследствие
необходимости постоянного непрерывного обслrуживания престарельгх цражДаЕ,



выходнЫе днИ предоставJUIIотся в р€}зличные дни поочередно каждой группе
работников согласно графиков сменности.

привлечение к работе в выходные дни возможно толъко в исключительных
слrIЕuIх, а именно:

- для предотвраrтIения или ликвидации общественного или стихийного
бедствия, производственной аварии, либо н емедленного устр анен ия их
последствий;

-дJUI преДотвращеНия несчастных сJryчаев, гибели или порчи
го судар ств енного или о бще ств енного имуще ства;

-ДJUI ВЫIIОЛНеНИЯ НеОТлоЖных, заранее непредвиденных работ, от срочного
выполнения которых зависит в дальнейшем Еорм€tJIъная работа rIреждения.работа в выходные дни компенсируется предоставлением Другого дня отдыха.

Ежегодные и дополнительные отпуска предоставляются сойuс"о графика,
утвержденного ежегодно не позднее первой половины января директоромОАУСО <<JIrОбЫТИНСКИй Дkb> По согJIасованию с профсо..""r, помитетом.
Отпуска предоставляются работникам оАУСо <JIrобытинский ДI4>для ухода за
ребенком, дJIя сдачи экзаменов в высших и спепне_сттеттт,тяпLтrLт.!. r,яDдттдтIтrсч trrftком, дJLЯ сдачИ экзаменОв в высШих и средне-специалъных заведениях, для
выполнения го сударственных обязанно стей.

отпуска, предоставленные в установленном порядке по временной
нетр}цоспособности или по беременности и родам, в счет ежегодных отпусков не
вкJIючаются.

При сосТавлеЕиИ графика отrтусков должны быть в максима_гlьной мере
учтены положения работников.о времени предоставления отпуска с сохранением
или без сохранения заработной платы (например, женщинам имеющим детей до
14 лет, одинокиМ матеряМ и т.п.). В исключиr.оLпr"r* слr{аях, когда
предостzlвление отпуска работнику в текущем году может неблагоприятно
отр€витСя на норМальноМ ходе работы )л{реждения, с согласия работника по
согJIасованию С профсоЮзныМ комитетом, перенесение стпуска на следующий
рабочий год.

В целяХ защитЫ здоровьЯ работниКов, замена отпуска денежной
компенсацией не допускается, кроме cJý4IaeB уволънения работника, не
использовавший отпуск.

по желанию работника ежегодный отпуск может делитъся на части, при этом
одна из ниХ не должНа бытЪ менее двух недель. В тоже время, когда работникнаходится в отпуске, он не может быть уволен по инициативе администрации, за
искJIючением сл}чаев полной ликвидации rIреждения.

помимо ежегодно оплачиваемого отпуска работнику может быть
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. Женщинам, имеющим
двуХ и более детей, должен быть предоставлен дополнительный отпуск без
сохранения заработной платы до двух недель в году. Время использования отпуска
согласовЫваетсЯ с админИстрацией rIреждеНия. В ост€LпьнЫХ сл)л{аf,х
предоставление отпускД решается администрацией по рассмотрению зzUIвлеЕия
работника.

ПродолЖительноСтъ основНого отпуСка дJUI всех работников учреждения



составJIяет 28 к€Lпендарных дней.
За рабоry с вреднЫми услоВиями труда, по результатам с[еци€lJIьной оценки

условий тр)ца, работникам дома-интерната предосТавJUIется дополнителъный
отпуск.

СОГласно постановлению Правителъства РФ от 20.1L2008 г. JФ 870
ежегодный дополнительный отпуск доJDкен бытъ не менее 7 календарных дней.

кроме того, работник имеет право на освобождение от работы с сохранением
зарплаты в следующих сл)п{аях:

- при посещении поликJIиники, амбулаториии любого другого лечебного
учреждения, если это невозможно сделать в нерабочее

время;
- прИ вызове в судебное управление, ведомство или другой

госщарственный или хозяйственный орган в соответствии с документ€UIьно
подтвержденным периодом времени.

перерыв на обед не должен быть менее одного часа.

Ч. ГАРАНТlШI ПРИ ОПЛАТЕ ТРУДА

АдминиСтрация гарантирует каждому работнику учреждения зарплату не
ниже устаЕовЛенной миним€tльной оплаты Труда. Условия оплаты тРУда рабочих и
служатцИх оАУС о кJftобЫтинский ДИ) регулируются централизованно
нормативными актами.

СроК выплатЫ заработНой платЫ в rIрежД9нии не должен rrревыш€Iтъ двух
неделЬ со дня фактического срока выIIлаты, установленного прик€шlом дирекгор:

авансирование за первую половину месяца - 20 числа текущего месяца
заработн€и плата за текущий месяц - 5 числа следующего месяца.

система оплаты труда в }п{реждении может изменяться. Право на изменение
условий оплаты Труда принадлежит администрации, котор€ш обязана известить
работников о введении новых условий оплаты Труда или изменении условий
оплаты труда не позднее, чем за два месяца.

При выполнении работ в условиях труда отклоняющихся от нормативных (rrр"
совмещении профессии, при работе в сверхурочное время, в ночное время, в
пр€вдничные дни и др.) }чреждение обязано производитъ соответствующие ]

доплаты. Размеры доплат и условия их выплаты устанавливаются )п{реждением
самостоятелъно.

При выполнении работ рЕвличной квалификации служатrIими одУСо
<любытинский Ди) оплата производится по расценкам более высокой
квалификации. Труд рабочих - сдельщиков (по найму) оплачивается по
расценкам выполняемой работы. Межразряднzrя рuLзница не выплачивается.
Размеры доплат при совмещении профессий устанавливаются по соглzlшеЕию
сторон. За первые два Часа сверхурочной работы установлена доплата в
поJryторНом размере, а за последующие часы - не менее чем в двойном рaзмере.

РабОТа В пр€tЗдничные дни будет оплачена в двойном размере иJIи же по
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желанию работника ему будет предоставлен другой день отдыха, с оплатой за
отработанное время в одинарном р€}змере. Работа в ночное время оплачивается в
повышенном размере - 20О/о от тарифноЙ ставки.

Администрация оАУС о <Любытинский ДИ>> обязана выплачивать
РабОТНИКУ Заработную плату в полном размере, за исключением определенных
з аконодательством сл)лаев, когда возможн о пр оиз в е сти удерж ания,.

- по распоряжению государственных органов (налоги, штрафы, взносы,
пенсионный фонд);

- с целью исполнения обязателъств граждан перед другими лицами
(алименты и иные выплаты по исполнительным документам);

- В СВЯЗИ С необходимостью погашения задолженности у{реждению, где
тр)цится работник, по распоряжению администрации.

АДМИНИСТрация может произвести удержания при увольнении работника до
окончанИя трудовОго года, в счет которого он пол)чил отпуск, за неотработанные
ДНИ ОТШУСКа. НО если работник уволился по таким причинам, как призыв на
военную службу, перевод на другое предприятие, в )л{реждение, переход на
ВЫбОРНУЮ СлУжбу, направление на учебу или выход на пенсию, то удержания не
ПРОИЗВОДИТСЯ. Размеры удержания также ограничены. При каждой выплате
ЗаРабОТНОЙ платы общий размер всех удержаний не может превышать 20%
заработной гrлаты, rrричитающейся к выплате работнику.

ПРИ 1ЦеРЖании из заработной платы по несколъким исполнительным
ДОКУМеНТаМ За рабоТником должно быть сохранено 50% заработка. Исключение
составJUIют удержания из зарцлаты при взыскании utпиментов на
НеСОВеРШеннолетних детей. Не допускается удержание из выходного пособия,
компенсационных выплаъ на которые согласно законодательству не
распро страняются взы скания.

АДМИНисТрация rryеждения по согласованию с профсоюзным комитетом и
на Основании утвержденного положения о премировании вправе устанавливать
ВЫПЛаТУ Вознаграждения по итогам ежемесячной, ежеквартальной работы и по
итогам за год из фонда экономии заработной платы и из внебюджетных
ИСТОЧНИКОВ. Право на премию определяет порядок премирования работников. Он
УСТанаВJIиВает количественные и качественные требования, и если результаты
РабОТЫ Не ДосТигли показатеJuI премирования, то право на премию не возникает.
ПРИ нечетком выполнении Правил внутренIIего трудового распорядка, своих
ДОЛЖНОСТНых обязанностеЙ рабочими и т.п. премия либо совсем не начисляется,
ЛИбО бУДеТ УМеНьшена в рЕtзмере по усмотрению администрации учреждеЕия и
КОМИССии по осуществлению материального стимулирования. Размер премий
ОПреДеJuIется по источникам средств премирования (экономия фонда зарплаты, и
внебюджетные источники).

Работникам ОАУСО <Добытинский ДИ) оплата труда производится на
основании положения об оплате труда работников бюджетных и aBToHoMHbIx

rIреждений с оциальн ого обслужив ания Новгородской области, утв ержденЕым
Постановлением J\&5 от 22.04.20t5 г. департаментом труда и соци€rльной заIщ{ты
населения Новгородской области.
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Ч1. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИИ И ОХРАНА ТРУДА

Администрация учреждения обязана обеспечить создание необхоДиМЫХ

условий для улучшения охраны труда работников, нести ответственностЬ За

охрану их жизни и здоровъя, организацию санитарно-гигиенических норм.
- обеспечить правильный подбор и расстановку кадров;
- устанавливает в соответствии с трудовым законодательством,

правилами внутреннего распорядка, квалификационными характерисТИКаМИ КРУГ

обязанностей работников r{реждения;
- обеспечивает выполнение законодательства о труде, правила

внутреннего трудового распорядка, санитарно-противоэпидемического Режима,
инструкций по охране жизни, здоровья и охраны труда и техники безопаСНОСТИ, а

также исправно сть санитарно-технической, теплотехнической и
энерготехнической систем в течении всего текущего года;

- обеспечивает об1..rение и инструктаж по технике безопасности: вводный
- при постуtIлении на рабоry в уIреждение и2 раза в год до 5 числа каждого
ПОJГУГОДИЯ;

- прохождение всеми работниками )чреждения периодических
медицинских осмотров - 1 раз в год в срок 2 недели и предварительных при
поступлении новых кадров на рабоry в учреждение. Работники пищеблока
проходят медицинский осмотр 2 раза в год.

Работники ОДУСО <Любытинский ДИ) обеспечиваются специальноЙ
одеждой и другими средствами индивидуальной защиты.

Перечень спец. одежды и других средств индивидуальной защиты

Ns
п/п

,Щолжность Наименование одежды,
обуви, санитарных
принадлежностей

Норма выдачи

1 Старшая мед.сестра
Медицинская сестра

халат (костюм)
полотенце
щетка для мытья рук
мыло
перчатки медицинские

2наlгод
2наlгод
дежурная
дежурное

2 Санитарка палатная халат
полотенце
щетка для мытья рук
фарry*
хлопчатобумажный
мыло
перчатки резиновые

2наlгод
2наlгод
,Щежурная
2наlгод

дежурное

aJ Повар колпак
фартук

2наlгод
2наlгод
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поJIотенце для рук
полотенце для лица
костюм х/б
тапочки

2наlгод
2наlгод
2наlгод

4 Кухонный рабочий,
мойщик пасуды

фартук прорезиновый

колпак
х€UIат или костюм

5 Зав.складом халат х/б
куртка yтепленная

3 на 2 года

дежурнЕUI

6 Сестра-хозяйка халат ></б

кyртка утепленная
2наlгод
Дежурная

7 Водитель перчатки х/б
костюм х/б

[ на месяц
1 на 18 мес.

8 Ошератор насосной
установки
оператор котелъной

костюм х/б
перчатки х/б

1 на 18 мес.
1 намес.

9 Слесаръ-сантехник костюм х/б
перчатки х/б

1 на 18 мес.
1 на месяц

10 Машинист по стирке и

ремонту белья
халат >/б

перчатки резиновые
фартуrс >r/б

2наlгод

2наlгод
11 Саштарка-буфетчица халат х/б

коппак
2наlгод
2наlгод

|2 Санитарка-ванщица халат х/б
перчатки резиновые
фартчк прорезиновый

2наlгод

1 на б мес.

lз Уборщик
производственных
помещений

халат х/б
перчатки резиновые

2наlгод

|4 техник IIерчатки
диэлектрические

медицинский осмотр при tIоступлении на рабоry оплачивается за счет

поступающего на рабоry все последующие медицинские осмотры за счет

работодателя. Если работник отк€lзывается от прохождения медицинского осмотра

или не выполнЯет рекомендации по результатам проведенных обследовшrий,

администрация вправе не допуститъ его к выполнению трудовых обязанностей,

ммйнистрация обязана беспрепятственно допускать представителей оргаЕов

государСтвенного надзора и контроля, общественного KoHTpoJUI дJIя проведенпя

проверок состояния условий и охраны труда в }п{реждениии
соблюдения законодательства об охране труда, а также дJuI расследоваIIия

несчастных cJý4IaeB на производстве.
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оказыватъ необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья

работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие

меры по окaванию первой помощи пострадавшим.
ПредоставJIять органам надзора и контроля необходимую информацию о

состоянии условий охраны труда в rIреждении, выполнятъ их предписания, а

также о всех подлежащих регистрации несчастных слу{аях и повреждениях

здоровья работников на производстве.
на работника возлагаются следующие обязанности по обеспечению охраны

труда:
собrподатъ нормы по охране труда;

правильно применять коллективЕые и индивиду€tjlьные средства защиты;

Еемедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом

Еесчастном сJrучае происшедшем на производстве, а также о ситуации

котор€ш создает угрозу жизни и здоровья людям.

vl 1. оБЕсIIЕчЕниЕ зА}UIтости рАБотников

Jfurсвидация учреждения или частичная приостановка или изменение его

профиля шо инициативе уполномоченного органа управления влекущее за собой

сощращение рабочих мест или ухудшение условий труда, могут осуществляться

лишЬ при услОвии преДварительного писъменЕого уведомления администрацией

)пrреждения не менее чем за 3 месяца, представляет соответствующему совету

трудовою коJшектива информацию о возможном массовом высвобождении

работников и проведении с ним переговоров по соблюдению прав и интересов

работников иJIи же оговорить число и категории работников, которых оно может

коснуться, о сроке в течении которого намечается осуществить Массовое

высвобождеЕие работников.
КонкретнУючисленносТъПерсоНапа)л{реЖДенияопреДеляеТшТаТЕое

расписаЕие, )aтвеРжденное и согпасованное с }чредителем. Некоторым

работЕикaм законом IIредоставляется преимущественное право на оставление на

работе при сокРащении численности штата работников,
в первую очередъ такое право предоставляется работникам с более высокой

работосПособносТью и квалификацией. Администрация вправе произвести

перемещение и уволить работника низкой квалификации с меньшим

производствеЕЕым стажем, хотя занимаемая им должность и не сокращается, а

рчбоr""*1 доJDкность которого подлежит сокращению может оставитъ, Это

возможно в том сJýлIае, если специапьности работников однородны, При равной
квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- семейным - при наличии двух и более детей (иждивенцев);

- лицаМ - в семъе которых нет других работников с самостоятеJьЕымЕ

заработками; 
,ori тrlлдI/\ттттrаr( 'птiтепънкй стяж - rбсrгы в данЕош- работникам, имеющим длительный стаж непрерывнои р€

r{реждении и по данному профилю работы;
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- работникам, повышающим свою квалификацию без отрыва от
производства В высших и средних специztльных заведениях.

_АдминИстрациЯ обязана принять меры к использованию высвобожденных
работrrиков на Других работах. Лишь 

" 
arr1..rua невозможности предоставления

другой работы или несогласия работника перейти на предложенную рабоry
возмоtGIо рольнение.

АдмиЕистрация не позднее чем за два месяца обязана довести до сведения
местног0 органа службы заЕятости данные о предстоящем высвобождении
каждоЮ конкретНого работника с ук€ванием его профессии, специ€tJIьности,
квшlификшдии и рЕвмера оплаты тРуда. ВысвобождаемыМ с )ru{реждения при
расторжении трудового договора в связи с осуществлением мероприятий по
сощраrцению численности иJIи штата:

- въшлачивается выходное пособие в р€вмере среднего месячного
заработrса

- сохраняется средняя заработнм плата Ira период трудоустройства, но не
свыше 2-х месяцев со дня увольнениrI с )пIетом выплаты выходного
пособия;
-сохраняется средняrI заработн€ш плата на период трудоустройства, в

порядке искJIюченияив течение третьего месяца со дня ролънения по решению
оргаЕа по тр}дОустройству при условии, что работник обратился заблаговременно
(в 2-Х ЕедеJьнЫй сроК после увольнеНия) В ,rо, op.u" и не был им трудоустроен.

выпlrата производится по прежнему месту работы. За указанЕыми
работникапм сохраняется непрерывный трудовойЪru*, если перерыв в работе
после )rвоJьЕения не превысил трех месяцев. При реорганизации и ликвидации
rIреждениrI, за высвобожденными работниками сохраняется на период
трудоустройства' но не более чем три месяца' средняя заработнаяплulас }пIетом
месffIIIоrс вьD(одНого пособия и непРерывный трудовой стalк. Если работник
отк€tзывается свое ознакомление с предупрех(дением об увольнении подписью,
админисц)ациlI должна со ставить специilJIъный акт.

VIII. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ АДМИНИСТРАIЩI4 И
ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

Администрация обязуется информировать профсоюзный комитет по
следующим жизненно важным вопросам:

_ о н€вначении или отставке администрации )чреждения, смене
руководитеJIя;

- финансово-экономическом положении учреждения;
- важнейших оргztнизационных изменениях в структуре учрех(деЕия;
- внутренних и внешних факторов при принятии в€DкньIх решенrй.
ПрофсоЮзныЙ комитеТ обязуется поддерживать требования

админисТрациИ по повыШениЮ организации эффективности работы
rryеждения, совершенствованию организации тр}ца.
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Профсоюзшй комитет сотрудничает с администрацией в порядке
обе,с ечения соб;подениrI правил внутреннего трудового распорялка. При

Iшрешении возЕикЕIющих проблем.

lX. зАключитЕльнАя чАсть

IIзппепешя и дополнения в настоящий коллективный договор в

тБпЕЕЕе срока его действия производятся по взаимному соглашению
схорOн с }четом финансового и экономического положения. Вносимые
ЕшеЕешшя и допоJIнения в текст коллективного договора не могут

}тцЕшгь положение работников по сравнению с прежним коллектиВныМ

доrовOром.
Работодатеrь обязуется ознакомитъ с коллективным договором,

дЕ,\тIл_\III нормативно-правовыми актами, принятыми в соответствии с его

по--IЕо!(очIЕями, всех работников, а также всех вновь посryпающих рабоТНикОВ
прЕ ш( приеме на рабоry.

Ко.тrrеrсгивный договор вступает в сиJIу с момента его подписания
сторонамЕ и действует три года.

Реорганизация учреждения не явJuIется основанием для изменениЯИЛИ
отмены действия по этим причинам настоящего коллективного договора.

Стороны, подписывающие коJIлективный договор несут ответственность За

невыполнение коJшективного договора. Невыполнение коллективного догоВора
членами профсоюзного комитета явJuIется основанием к их досроЧнОМУ
переизбранию.

В слгуrае, если срок коллективного договора истек, но не было еГО

аннулирования и инициативы по закJIючению нового, то он автоматически
lrродолжает действовать как бессро.шIьй, вплоть до закJIючения нового ДоГОВОРа.

При этом за работниками сохраняются все права и льготы, предусмотреннЫе
старым коллективным договором.
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